Ausgabe 5 / Oktober 2005

flexworker

Wiener Gemeinderatswahl

In Fragen und Antworten

Mnn ist die Wiener
Gemeinderatswahl?

Die Wahl findet am 23. Okto-
ber 2005 statt. Am Wahltag
haben in Wien die Wahllokale
von 7 bis 17 Uhr gedtffnet.

Was muss man zur Wahl
mitnehmen?

e Amtlichen Lichtbildausweis
(z.B. Personalausweis,
Pass, Fuhrerschein, Schi-
lerlnnen- und Studieren-
denausweis, etc.)

e Wahlkarte (sofern eine
beantragt wurde)
e "Amtliche Wahlinforma-

tion" (ist zwar nicht Pflicht,
erleichtert jedoch die Arbeit
der Wahlbehorde)

Wer wird gewahlt?

Gewdhlt wird der Wiener
Gemeinderat (und damit auch
der Wiener Landtag, da Wien
gleichzeitig Bundesland wund
Gemeinde ist) sowie 23 Be-
zirksvertretungen.

Der Gemeinderat (bzw. Land-
tag) besteht aus 100 Gemein-
deratlnnen (bzw. Landtagsab-
geordneten) und ist fur viele
wichtige Entscheidungen der
Stadt zustandig (z.B. Wahl des
Burgermeisters, Stadtbudget,
Landesgesetze etc.).

Die 23 Bezirksvertretungen
haben jeweils, je nach Einwoh-
nerlnnenzahl, 40 bis 60
Mitglieder. Die Mitglieder der
Bezirksvertretung nennt man
Bezirksratinnen und Bezirks-
rate. Sie sind fur viele wichtige
Angelegenheiten des Bezirks
(z.B. Erhaltung der Schulen,

Bau von Kinderspielplatzen,
etc.) zustandig. Die Bezirksver-
tretung wahlt die Bezirks-
vorsteherin oder den Bezirks-
vorsteher.

Wie wird der Biirgermeister
gewahlit?

Der Wiener Burgermeister wird
vom Gemeinderat gewahlt.

Was sind Vorzugsstimmen?

Sowohl bei der Gemeinderats-
als auch bei der Bezirksvertre-
tungswahl kann man nicht nur
eine Partei wahlen, sondern
auch einer/einem bestimmten
Kandidat/in/en eine Vorzugs-
stimme geben. Jede Partei hat
einen Wahlvorschlag in Form
einer Kandidatlnnenliste abge-
geben. Wenn man eine Vor-
zugsstimme vergibt, kann man
also einer/einem Kandidat/in /en
dabei helfen, weiter nach vorne
zu "rutschen". Will man also
jemanden besonders unter-
stlitzen, schreibt man den
Namen in das dafiir vorgesehe-
ne Feld des Stimmzettels. Die
vergebenen Vorzugsstimmen
zédhlen allerdings nur, wenn
die/der Kandidatln der selben
Partei angehort, die man ange-
kreuzt hat. Trifft das nicht zu,
ist zwar die Stimme far die
Partei guiltig, aber die Vorzugs-
stimme nicht.

Wie viele Vorzugsstimmen
kann man vergeben?

Bei der Bezirksvertretungswahl
kann man einer/einem Kandi-
dat/in/en eine Vorzugsstimme
geben. Bei der Gemeinderats-
wahl koénnen insgesamt drei
Vorzugsstimmen vergeben wer-
den. Eine Vorzugsstimme far
eine/einen Kandidatln, die/der

im jeweiligen Wahlkreis kandi-
diert, und zwei Vorzugsstim-
men flir den Stadtwahlvor-

schlag. Entsprechende
Namenslisten hangen in der
Wabhlzelle aus.

Wer darf wahlen?

Wahlberechtigt sind alle Oster-
reicherlnnen, die bis zum 23.
Oktober 1989 geboren sind,
am Stichtag (den 26. August
2005) ihren Hauptwohnsitz in
Wien hatten und vom Wahl-

recht nicht ausgeschlossen
sind.

Nichtosterreichische EU-
Burgerlnnen durfen den
Gemeinderat nicht wéahlen,
sind aber far die Bezirksvertre-
tungswahl wahlberechtigt,

wenn sie die Ubrigen Voraus-
setzungen (Wahlalter, Haupt-
wohnsitz, vom Wahlrecht nicht
ausgeschlossen) erfllen.

Fortsetzung: ‘
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Was ist eine Wahlkarte?

Wahlkarten ermoéglichen eine
Stimmabgabe, bei der man
nicht an seinen Wahlsprengel
gebunden ist. Eine Wahlkarte
muss eigens beantragt
werden.

Wie kommt man zu einer
Wahlkarte?

Wahlkarten konnen online,
schriftlich oder per Fax oder
e-Mail bis 18. Oktober 2005,
personlich bis zum 20. Okto-
ber 2005 beim Wahlreferat

Wo finde ich weitere In-

) ) ) formationen zur Wahl?
des zustandigen Magistrati-

schen Bezirksamtes bean-

Unter www.wien.gv.at/
tragt werden.

wahlinfo/grbv2005/
. . indes.htm
Wie war die Mandatsver-

teilung nach der Gemein-
deratswahl 2001?

Welche Partei soll ich
wahlen?

OvP 16
Grine 11

SPO 52
FPO 21

Siehe dazu den Kommentar “Auf
den Punkt gebracht” auf Seite 3.

Wer ist der aktuelle
Biirgermeister?

Was ist, wenn ich nicht
wahle?

Dr. Michael Haupl, SPO Dann bestimmen andere!

METALLINDUSTRIE - BERGBAU

niet- und nagelfest
Kollektivvertrag 2005

= +3,1% KV-Mindestlohn- und Gehaltserhé&hung
neuver Mindestlohn/gehalt 1.3192,29 €

=p +3,1% lIst-Lohn- und Gehaltserhéhung

= +3,1% Erhdhung der Lehringsentschédigungen
(durchschnittlich)

=i +3,1% Aufwandsentschadigungen

= Der Kollektivvertrag gilt ab 1.11. 2005

Neuves gemeinsames Entgeltsystem fir
Arbeiterinnen und Angestellte tritt mit
1. November 2005 in Krafi.

Arbeitszeit: Flexibilisierungsforderungen
abgewehrt

Anhebung des Kilometergeldes
durchgesetzt

Jetzt die Gewerkschaft stéirken - jetzt Mitglied werden!

GIMT

Gewerkschaft Metall — Textll

www.metaller.at
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Auf den Punkt gebracht

Natuirlich geht es nicht immer vernUnftig zu.
Nattirlich liegen in der Weite der menschlichen
Seele Unabwagbarkeiten verborgen, die nicht
immer leicht nachvollziehbar sind. Aber setzt
man voraus, dass die Stimme der Vernunft
nicht ganzlich vom Alltagslarm uberlagert
wird, so gibt es flir verschiedene Personen-
gruppen verschiedene, aus der jeweiligen Sicht
vernlnftige Argumente, sich bei der nachsten
Gemeinderatswahl fir eine bestimmte Partei
zu entscheiden.

Die Gruppe der Vermogenden zum Beispiel,
deren Vermoégen in den letzten Jahren noch
angewachsen ist. Unternehmerlnnen, die in
der letzten Zeit von diversen Steuererleichte-
rungen profitiert haben. Arbeitgeberlnnen, die
es gut heiflen, dass aus “ihren” MitarbeiterIn-
nen, angesichts der aktuellen Lage am Arbeits-
markt, zunehmend abhéngige und ersetzbare
Befehlsempféngerlnnen werden. Diese Men-
schen wissen genau, welche Partei sie wieder
wahlen werden.

Personen wiederum, die 6kologisch und sozial
alles erreichen wollen, aber sich nicht weiter
um praktisch realisierbare Finanzierungskon-
zepte kimmern wollen, werden griin wahlen.

Personen hingegen, die Unverbindlichkeit in
der Politik schétzen. Personen die kein Prob-
lem mit stdndigen Kehrtwendungen, Farb-,

LAbg. GR MitarbeiterInnen des Schlis-
Norbert selpersonals kennen zu ler-
Scheed, nen.

Regional-

geschafts- Dazu Norbert Scheed:

fahrer der

flexwork

Wer wen wahlen soll!

Meinungs-, Outfit- und sonstigen Anderungen
haben. WéahlerIlnnen, die eine lockere Handha-
bung von Spesenkonten durch Funktionare in
Ordnung finden. Diese Personen werden, so-
fern sich die Farbe bis zur Wahl nicht wieder
andert, ihr Kreuz im orangen Bereich anbrin-
gen.

Die Freunde des Fechtsports mit ihren
befremdlichen Ansichten tUuber alles Fremde
werden genau wissen, wo sie am Wahlzettel
mit ihrem Degen ein burschikoses, deutsch-
deutsches Kreuz einritzen. (Sofern sie sich
nicht verletzen.)

Es gibt aber auch Personen, denen ein huma-
nes und sozial ausgewogenes Zusammenleben
wichtig ist. Personen, die der Uberzeugung
sind, dass man Problemen am Arbeitsmarkt
nicht mit Zuschauen, sondern mit einer
entschlossenen, aktiven Arbeitsmarktpolitik
begegnen muss; dass Gleichberechtigung und
Mitbestimmung nicht am Arbeitsplatz aufho-
ren darf, dass eine Starkung der Kaufkraft der
kleinen und mittleren Einkommensbezieher
der Wirtschaft mehr weiterhilft, als eine Poli-
tik, die nur die Reichen bevorzugt, dass sich
Vernunft und Menschlichkeit in der Politik
nicht ausschliefSen durfen.

Kolleglnnen, die diese Ansichten teilen, werden
am 23. Oktober die SPO wahlen.

Euer Heinz Hofbauer

Norbert Scheed bei flexwork

von allen MitarbeiterInnen in
hervorragender Art mitgetra-
gen und umgesetzt wird.

Ich moéchte mich bei allen
flexwork-Kolleglnnen herzlich

Gewerkschaft der Privatange-
stellten Wien und Vorstands-
vorsitzender des Wiener
ArbeitnehmerInnenférd-
erungsfonds (waff), besuchte
flexwork am 30.08.2005, um
bei einem Rundgang durch
alle Abteilungen unsere
“tagliche Arbeit” und alle

“flexwork ist, in einer zuneh-
mend problematischen wirt-
schaftlichen Umgebung, nach
wie vor ein Modellprojekt und
wichtiger Bestandteil des
walff.

Vor allem die flexwerkstatt
unterstreicht den besonderen
Anspruch von flexwork, der

far die geleistete Arbeit, die
ich sehr schéatze, bedanken!”

Wir freuen uns tiber diese
Anerkennung und geben die-
ses Lob gerne an unsere Kol-
leglnnen weiter. Wir bedan-
ken uns bei Norbert Scheed
herzlich fiir den Besuch!
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Liebes flexwork TEAM
(und IHR seid es wirklich),

mit meinen 39 Jahren habe ich schon viele
Firmen kennen gelernt, aber ich habe mich bei
keiner so wohl geftihlt wie bei EUCH !

Und das, obwohl flexwork eine ,Leihfirma“ ist,
was bei den Meisten einen abwertenden
Geschmack erzeugt. Ich kann den Leuten der
Fremdfirmen, die ich wahrend meines flex-
work-Einsatzes kennen gelernt hatte, immer
nur Gutes berichten, weil es ganz einfach
stimmt.

+ Berater, die sich Zeit nehmen -
ab dem Einstellungsgesprach

+ Punktliche, genaue und richtige Abrechung -
keine Selbstverstandlichkeit

+ Einvernehmliche Auflésung, wenn neuer Job
gefunden - problemlos

+ Eine Firma, die auch die Meinung des
Mitarbeiters schatzt

+ FLEXWERKSTATT

Die FLEXWERKSTATT ist etwas ganz Besonde-
res. Sie ist nicht nur ein Zwischenspeicher bis
zum néachsten Einsatz, sondern auch eine
Hilfestellung far die Arbeitsuche und man

Gutes Auftreten — immer gefragt

Manager und Managerinnen
haben das langst erkannt,
und Schulungen zu diesem
Thema werden gerne besucht

flexwerkstatt.

flexwork

Daraus folgt: Ein per-
fektes Thema fuar die

Im September war es

Mitarbeiterinnen berichten

MitarbeiterInnenbriefe
...und IHR seid es wirklich

kann auch auf freiwilliger Basis viel dazu ler-
nen und seine Persénlichkeit weiter entwi-
ckeln.

Wer nicht will muss nicht - aufier beim Arbeit
suchen - das sollte man schon ernst nehmen,
denn schliefSlich wird man weiter entlohnt. Da
es ja keine Garantie gibt, ob der Berater
wieder einen Job fUir den Mitarbeiter findet,
kann ich nur jedem ans Herz legen, die Chan-
ce wahr zu nehmen, das Internet fir die Ar-
beitsuche zu nutzen - je mehr Bewerbungen,
umso hoéher die Chance auf eine Einstellung.
Auch lernt man in der flexwerkstatt Mitarbei-
ter kennen, die auf anderen Einsatzen waren,
mit denen man sich austauschen kann und so
z.B. etwas Uber andere Firmen erfahren kann -
denn moglicherweise kann das schon der
nachste Job sein. Mitunter bilden sich sogar
Freundschaften.

Ich mochte mich fur die schoéne Zeit, die ich
bei flexwork verbringen konnte, recht herzlich
bedanken und das will ich mit diesem Brief
tun.

Liebe Grufie
Roman Subert
(Juli 2005)

und sind teuer.

Dass gutes Auftreten und das
dazupassende Outfit nattirlich
nicht nur im Job und bei der
Arbeitsuche, sondern ganz
allgemein ein Erfolgsgeheim-

so weit. Das Monat
stand unter dem Motto “Gutes
Auftreten”. Das Seminar
“Gutes Benehmen” weckte
noch den einen oder anderen
Zweifel:
Meint man doch, zu diesem
Thema bereits alles zu wissen.
Die Tipps

nis” sind ist auch nichts
Neues.
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gend positiv bewertet.

Bei der Schulung mit dem
Schwerpunkt “Outfitberatung”
waren bereits alle - auch die
Herren in der flexwerkstatt -
restlos begeistert.

www.waff.at/flexwork/flexworker.pdf
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