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Neue Chancen fur Langzeitarbeitslose

4.000 Jobs im Kommunalbereich

Mit dieser Initiative
sollen 4.000
Menschen in Osterreich
eine Chance am Arbeits-
markt erhalten und bei
Gemeinden aber auch bei
kirchlichen oder karitativen
Einrichtungen mitarbeiten.

,Jn Summe werden bis
2010 54 Millionen Euro
vom Bund zur Verfigung
gestellt. Mit der Aktion
4000 fur Osterreich
setzen wir einen weiteren
Schritt, um in der Krise
Arbeit zu schaffen“, er-
lauterte  Sozialminister
Hundstorfer.

Dieses Projekt wurde von
der Stadt Wien mit zu-
satzlichen Unter-
stitzungsmafinahmen
verknupft und wird mit
dem waff und flexwork
umgesetzt.

,ES muss beispielsweise
sichergestellt werden,
dass die Dbetroffenen
Personen in der gemein-
nutzigen Téatigkeit fir ihre
berufliche Zukunft etwas
lernen und Unterstiitzung
erhalten. Das kann Hilfe
bei der Bewerbung
ebenso umfassen sowie
begleitende Quali-
fizierungsmafinahmen
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bzw. Unterstiitzung bei
der Jobsuche. Wir lassen
in Wien niemanden
alleine!“, so die Vize-
burgermeisterin Brauner.

In Wien ist mittlerweile
die bundesweite ,Aktion
4000 angelaufen. In der
Bundeshauptstadt sollen
bis einschliefSlich 2010
rund 1.000 Beschéaftigungs-
verhaltnisse geschaffen
werden.

Hoffen auf Ubernahme:

Sollten sich wider Er-
warten keine fixen Be-
schéftigungsverhéltnisse
ergeben, gebe es Angebote
seitens des AMS und des
waff fir weitere Orient-
ierungs- und Quali-
fizierungsmafinahmen.

Foto: AMS/Huger

Die weiteren Inhalte
Uber die Aktion 4000
dienen zur Information.

Diese gelten nur for
Kolleglnnen die in
diesem Projekt arbeiten!

Ca. 90
arbeiten zur
diesem Projekt.

Kolleglnnen
Zeit in

Hier geht es zur Be-
triebsvereinbarung ===

Iinhalt

Betriebsvereinbarung

Betriebsratsinfo

Gewerkschaftsinfo

Nulllohnrunde
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(BETRIEBS-)VEREINBARUNG
8 1 Regelungsgegenstand

Die bestehende Betriebsvereinbarung vom 15. Mai 2002 betreffend die Uberlassung von Arbeitskraften im Rahmen der
Regelarbeitskrafte-liberlassung wird davon nicht bertihrt und gilt unbeschrankt weiter. Hinsichtlich der im Rahmen der
Aktion 4000 uberlassenen Arbeitnehmerinnen gilt jedoch:

§ 2 Regelungsinhalt

1. Fur die Dauer einer Uberlassung von Arbeitnehmerinnen im Rahmen der Aktion 4000 gilt neben den bestehenden gesetz-
lichen Vorschriften Folgendes:

a) Entgelt, Aufwandsentschadigungen:

Fur alle Entgeltanspriiche (Grundlohn/Gehalt, Zulagen, Zuschlédge, Nebengebihren) aber auch Aufwandsentschadigungen
(Reisekosten, Diaten, Tag- und Néachtigungsgelder, usw.) gelten die auf Gesetz, Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung oder
sonstigen Rechtsgrundlagen beruhenden Regelungen des Beschéftigers, sowie dartiber hinaus die betriebsiiblich hthere Be-
zahlung bzw. betriebsubliche Besserstellung. Die Anspriiche werden so errechnet, als wére eine Anstellung direkt beim Be-
schéftiger erfolgt.

Wenn keine Regelungen hinsichtlich der Anrechnung von Vordienstzeiten oder uberhaupt der Einstufung oder Entlohnung
bestehen, ist die Rechtstellung vergleichbarer Arbeitnehmerinnen zu Grunde zu legen, wobei inshesondere die Tatigkeit,
Qualifikation und Berufserfahrung sowie Berufskarriere zu berticksichtigen sind.

Der Grundlohn/Gehalt betragt jedoch in beiden vorstehenden Féllen keinesfalls weniger als € 1.170,-- fir 38 Wochenstunden.
In allen Féllen sind ferner allgemeine Lohnerhéhungen in dem Ausmal} vorzunehmen, in dem sie beim Beschéftiger erfolgen.

Die Festlegung der vergleichbaren Arbeitnehmerinnen sowie der resultierenden Anspriiche erfolgt im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat. Bei Nichteinigung wird eine Schlichtung entsprechend Pkt. 3 der BV vom 15. 5. 2002 durchgefiihrt.

b) Arbeitszeit:
Die Regelungen der lit. a gelten sinngemaR fir die Arbeitszeit, Arbeitspausen, Feiertage, freie Tage aus personlichen
Griinden usw. Dariber hinaus sind die Regelungen des AZG zu beachten.

¢) Beginn und Ende des AV, Urlaub, Entgeltfortzahlung:

Fur ein allfalliges Probemonat, die Kiindigungsfrist und den Kiindigungs-termin, den Urlaubsanspruch sowie die Entgeltfort-
zahlung bei Krankheit und Unfall und wahrend Stehzeiten gelten die gesetzlichen Regelungen (UrlG, EFZG, AngG) bzw. die
Regelungen der gemaR der BV vom 15. 5. 2002 anwendbaren Kollektivvertrage. Der Hohe (nicht aber dem Grunde nach) gilt
das auch fur gemaR dem vorstehenden Absatz aus personlichen Griinden freie Tage (8 8 Abs. 3 AngG bzw. § 1154b Abs. 5
ABGB).

d) Fursorgepflicht, Geltung des DHG, GIBG im Verhaltnis zum Beschaftiger:

Die Fursorgepflichten des Arbeitgebers, das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz (DHG) und Gleichbehandlungsgesetz (GIBG)
gelten auch im Verhaltnis zwischen der Uberlassenen Arbeitskraft und dem Beschéftiger. Dies ist im Uberlassungsvertrag
festzulegen.

2. Die vorstehenden Bestimmungen (Pkt. 1) gelten nur fir den Zeitraum von der Begriindung des Dienstverhéltnisses im
Rahmen des gemeinnitzigen Beschéftigungsprojektes bis zum Zeitpunkt der Beendigung der Férderung dieses Dienstverhalt-
nisses durch das AMS Wien. Fur den Fall einer Uber diesen Zeitpunkt hinausgehenden Weiterbeschéftigung bei flexwork
gelten die Bestimmungen der Betriebsvereinbarung vom 15. Mai 2002 unbeschrankt.

§ 3 Geltungsdauer

Diese Vereinbarung tritt mit 1. September 2009 in Kraft und gilt fur die Dauer der Umsetzung der Aktion 4000 bis
31.Dezember 2010. Fir den Fall einer Verldngerung der Aktion 4000 werden die Vertragsparteien Gesprache Uber eine
korrespondierende Verlangerung dieser Vereinbarung fiihren.
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

im Internet musste ich von Kritikern lesen,
dass es in sogenannten Beschaftigungs-
projekten keinen Betriebsrat und keine ge-
werkschaftliche Vertretung gibt und wenn,
dann keine konsequente.

Ob das stimmt oder nicht, kann ich nicht
sagen! Fur flexwork ist dieses Projekt jeden-
falls neu und wir haben seit Griindung (1997)
einen Betriebsrat und eine sehr gute Zu-
sammenarbeit mit unseren Fachgewerk-
schaften GPA und GMTN. Die Gewinner dabei
waren stets unsere Kolleglnnen. Ja, sie

stdrken uns auch als Gewerkschaftsmitglieder
den Rucken. Fur dich im Projekt 4000 wollen
wir uns genauso gut einsetzen und helfen wo
wir kénnen!

flexwork

Auf den Punkt gebracht

Aktion 4000 fur Osterreich

Hilfe & Unterstitzung
Wo gibt es die?

Nachdem du fur die Zeit dieses Projektes ein-
gestellt wurdest, haben wir mit der Gewerk-
schaft vereinbart, dass du ab Einzahlung
kostenlose Rechtsberatung und Rechtsver-
tretung - fur flexwork Angelegenheiten - in An-
spruch nehmen kannst. Normalerweise gilt
das erst ab einer sechsmonatigen Mitglied-
schaft! Wir haben fir dich eine Betriebsverein-
barung abgeschlossen, diese garantiert dir die
selben Entgeltbedingungen, als wéarst du
direkt beim Beschéftiger eingestellt.

Weitere Vorteile deiner Mitgliedschaft kannst
du auf der né&chsten Seite finden.

Zu deinem neuen Arbeitplatz wiinschen wir dir
alles Gute und viel Erfolg!

Friedrich Poppinger

Arbeiterbetriebsrat-Vorsitzender

d:

3

mtn

dktion 4000 Gewerkschaft Metoll-Textil-Nohrung
o - ménnl. O V-Nr ol reierschal
reibl, O
S0 lail: PLZ hnort
Mr. [Privat) E-Mai ormitgliedszeiten ewerkschaft Teds-MNr
héiftia (F f 1ut A ) naHr rzelfiger B
Flexwork GmbH 1020 Wien, Nordbahnstraf3e 36/2

Die Héhe des f‘ﬂilﬁ']‘i(':ds[‘y.‘:—ih‘:'lgu':s Lu':li':"igf 1% des monatlichen Bruttoverdienstes: Arbeitslohn (einschliellich l}l')i’.‘l't’il{]l'lt’J(.‘r'l:l +SEG-, Schicht, Mentage so
wie auch Nachtarbeitszulage. Unbericksichtigt bleiben: Sonderzahlungen, Autwandsentschadigungen, Entternungszulagen, MNéachtigungsgelder vsw.
Die Mitgliedschaft kann jederzeit schriflich gekiindigt werden. Die Beitrige sind bis zum Kiindigungsdatum zu bezahlen.

Ich bezahle meinen Miigliedsbeiirag durch: {Zuireffendes bitie ankreuzen)

X Lohnabzug: Ich erméchlige meine/n Arbeitgeberln, alle im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten im
Sinne des D\(J § 6 (1) bzw. § 7 an den OGB bzw. an die im OGB vereinlen Gewerkschaflen zu tbermitieln.

0 Abbuchung: Hiermit ermdchtige ich Sie widemuflich, die von mir zu enfrichtenden Zahlungen zu lasten meines Kontos mitiels Lastschrift einzuziehen.
Dmml ist auch meine konlc)iu i -nrll ﬁcm n-rmm'l!h:]I riu—- laslsc lmll einzuldsen, wobei fiir diese keine V'—‘[ ui||c11\unt] zur Binlésung l’}!—ﬂf*lﬂ
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Deine Vorteile als Mitglied:

e jahrliche Lohnerhéhung, auch Urlaubs—- und Weihnachtsgeld
ist kein Gesetz, es wird von deiner Gewerkschaft verhandelt!

¢ kostenlose Beratung in allen arbeits— und sozialrechtlichen
Fragen!

e kostenloser Rechtsschutz — fiir dich im Rahmen der Aktion
4000 schon ab Beitritt — ansonsten erst nach 6-monatiger
Mitgliedschaft!

e Berufshaftpflichtversicherung bis 75.000 Euro
- e Arbeitslosen— und Weihnachtsunterstiitzung
Was ich dir noch .
sagen wollte: e attraktive Urlaubsangebote
e mit deiner Mitgliedskarte, Ermé&fSigungen bei Einkaufen
e Kkostenlose Mitgliederzeitschrift e Invaliditatsversicherung
e Streikunterstitzung e Todesfallversicherung
o Spitalgeld (Freizeit- u. Berufsunfall) e Begrabniskostenbeitrag

Diese Vorteile kannst du dir mit wenig Aufwand sichern:

Wenn du die Anmeldung zur Gewerkschaft noch nicht bei der Einstellung abgegeben hast,
-Anmeldung ausschneiden und ausgefillt an flexwork 1020 Wien Norbahnstr. 36/2 z.Hd.
Betriebsrat schicken. Nachdem deine Mitgliedschaft steuerlich berticksichtigt wird, kostet
eine Mitgliedschaft z.B. bei einem Einkommen von 1.300.— Euro nur 8,02 Euro* Netto im
Monat. - - - - Wegen des Rechtsschutzangebotes, nur diese Anmeldung g#tion 4000 verwenden! - - - -

Schon Mitglied, schon andere tberzeugt?

Um wie viel die Lohne und Gehélter steigen, haben ubrigens die
Arbeitnehmerlnnen selbst in der Hand.

OGB-Prasident Foglar: "Es klingt wie eine Binsenweisheit, stimmt
aber immer noch: Je mehr Mitglieder die Gewerkschaften haben,
umso besser kénnen sie verhandeln.

Jede und jeder Einzelne hat also auch in der Hand, um wie viel das
personliche Einkommen steigt." Fur diese und alle weiteren Lohn-
und Gehaltsverhandlungen heifit das daher: Gewerkschaftsmitglied
sein, bleiben - und andere tiberzeugen.

copyright OGB/Hausler

*) Berechnet ohne Alleinverdiener— bzw.
Alleinverdienerabsetzbetrag mtl. Lohn-
steuer = Bruttolohn minus Sozialver-
sicherung (18,2%) berechnet nach der
Effektivtabelle (Monatslohn-
steuertabelle) 2008.

Weitere Berechnungen:

Monatslohn / Netto - Beitrag
1.200.- € ..... 7,40 €
1.400.- € ..... 8,63 €
1.500.- € ..... 9,25 €

Lebenslanger
Verlust!

In harten Zeiten ist man eher bereit,
«den Giirtel enger zu schnallen®,
Einmal auf ein paar Prozent
Lohnerhohung zu verzichten klingt
da nicht so tragisch. Die Rechnung
sieht anders aus: Einmal auf eine
Lohnerhthung verzichtet,

www. flexwork.at

| Unter www.nulllohnrunde.at kann jeder
seinen personlichen Verlust berechnen.
Starke die Verhandlungsposition deiner
Gewerkschaft!

wirkt sich das bis zur Pension aus.

Beispiel: Verdient man 2.200 Euro
brutto {mittleres Einkommen in
Osterreich) und bekommt ein einziges
Mal statt zum Beispiel 2 Prozent Lohn-
erhéhung null, liegt der Verlust nach
zehn Jahren schon bei 6.745 Euro!
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